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抄録

A病院は実習を受け入れている学校が複数あり， なおかつ実習内容も埜礎看護実習から領域実習など多

岐に渡っている。病棟看護師から多忙な病棟業務の中で， 十分な実習指導が行えず， 葛藤を感じ ていると

いう意見があった。そのため， 病棟看護師の実習指導に対する意識調査を行い， ラ ダ ー （I～ 11I 郡とIV郡）

に分けて支援方法を検討したことを報告する。
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背 景

A病院は急性期病院であり， 一般病棟でも24時間緊

急入院患者を受け入れている。さらに， 実習を受け入

れている学校は複数あり， 実習内容も基礎看護学実習

から領域実習など多岐に渡っている。病棟看護師から

多忙な病棟業務の中で， 十分な実習指導が行えず， 葛

藤を感じ ているという意見があった。そのため， 臨地

実習指導者として病棟看護師の実習指導に対する意識

調査を行い， ラ ダ ー （I～11I 郡とIV郡） に分けて支援

方法を検討した。

対象および方

法

2023年6月の10日間で病棟看護師24名に， 実習指導

に関する質問27問の 5 段階評価と自 由記載の質問紙票

を配布し， 任意にて回答を得た（表1)。

倫理的配慮

自施設看護部の倫理委員会で承認を得て実施した。

研究参加者が不利益を受けない権利， 情報を得る権利，

自 己決定の権利， プライバシ ー ， 匿名性， 気密性確保

の権利の保証について， 協力の同意を得た。 デ ー タに

おいて個人名， 個人のプライバシ ー が外部に漏れるこ

とのないよう， 守秘義務を遵守する。

結 果

アンケ ー ト回収率は100％であり， その内訳はラ ダ ー

I ~ III 群14名 （約58%), ラ ダ ーIV群10名 （約42%)

であった。27問のアンケ ー ト結果のうち， 一部抜粋し

て3つのカテ ゴリ ー に分類した。その内訳は①実習環

境について②看護師の心理面について③指導に対する

意欲についてである。

①実習環境についてのカテ ゴリ ー は， ラ ダ ーI~ III 郡

とラ ダ ーIV郡ともに約半数以上が学生と関わる時間

がない， 臨地実習指導と業務との両立が負担である

と回答していた（表 2, 表3）。

②看護師心理面についてカテ ゴリ ー は， ラ ダ ー I ~III 

郡の方がラ ダ ーIV郡と比べ， 学生を教えることが苦

手だと感じ る， 実習指導に対してプレッシ ャ ー に感

じ るという割合が高い結果となった（表4, 表 5 ）。

③指導に対する意欲についてのカテ ゴリ ー は， 両郡と

もに自分以外の看護師の指導方法を知りたい， 実習

指導は将来の看護師育成だと思っているという意欲

的な回答が多い結果となった（表6, 表7）。

考 察

両群ともに， 実習指導を行うことに意義を感じ 重要

性や役割を意識しており， 実習指導に十分な時間が確

保できないことに葛藤があることがわかった。

ラ ダ ー 別に分類すると， ラ ダ ーI~III群は， 指導に

対して苦手意識やプレッシ ャ ー を感じ ていることがわ

かり， ラ ダ ーIV群との違いが明らかになった。これら

の背景として， ラ ダ ーI~ III 群は臨地実習指導に関し

て学びの機会が少なく， 指導に関する知識が不十分で

あるため， 実習指導に対して自信が持てないのではな

受付け：令和7年 3 月 5 日

-146 -



実習指導 に 対す る 病棟看護 師 の 意識調査

．
 
A
 

―

―

 

～実習指導 に 関 す る ア ン ケ ー ト ～

8. 翠 量ヽで

ラi
)

と
一

1 婁冒ltlilの 内容 （ 日糧、 目 欄） を把量 し て い る 一 ― - - - - - - -• （ そ う だ ・ まあそ う だ ・ ど ち ら と も いえ な い • ややちがう ・ ち が う ）

2 ど こ ま で攀生に技情 を さ せ て 良いかを把纏 し て いる 一 ― - - - -- • （ そ う だ ・ まあそ う だ ・ どち ら と も いえない ・ ややち がう ・ ち がう ）

3 学生の レディ ネス （※） を把● し て い る 一 ― - - - - - - - -― ー （ そ う だ ・ 事あそ う だ ・ どち ら と も いえ な い ・ ややち がう ・ ち が う ）

※ レデ ィ ネス と は ●●性や畢●がで き て い る 状重． また は学● （霞●） に対 し、 知●｀ 経農 彎算 身体な どの必璽な彙件が璽 っ ている状•

4 朧I嶋宴詈 と 彙 覆 と の爾立は負担ではな い ― ― - - - - - - - - - （ そ う だ 寧あそ う だ どち ら と も いえ な い ややち が う ち が 9 ) 

5 寅冒権畢は●地実冒指畢看 に任せている 一― ― - - - - -- - - ― （ そ う だ ・ 竃あそ う だ ・ どち ら と も いえ な い や や ち がう ・ ち が う ）

6
I 
学生に十分に●わる 疇間がある 一 - - - - -- - - - - - - - — ー （ そ う だ ・ まおそ う だ ・ どち ら と も いえ な い • ややち がう ，• ち が9 )

7 薗急霙詈捲事書 と 学生に つ いて情輯共賓す る鵬闇がある 一 ー 一 （ そ う だ 事あそ う だ どち ら と も いえない ややち がう ＇ ち がう ） 

8 愚員 と 学生1こついて情艤共賓す る請闇が あ る ― - - - - - - （ そ う だ ・ 家あそ う だ ・ どち ら と も いえ な い • ややち が' ,. ち が う ）

, }● 員 に 直撞声 をかけやすい雲圃気で あ る 一― - - -- - ----- • （ そ う だ ・ まあそ う だ ・ ど ち ら と も いえ な い ・ ややち がう ・ ち がう ）

IO l実詈指尋を す る こ と に ブ レ ッ シ ャ ーを愚 じ る 一 ― - - - - - - - ― （ そ う だ ・ まあそ う だ ． ど ち ら と も いえ な い ・ ややち がう ・ ち がう ）

1 1 学生を檄え る こ と が苦手だと 鶴 じ る 一 ― - - - - - - - - - - - - • （ そ う だ ・ 事あそ う

I !& ! 自 分の撞事が零生に伝わっ て い る と 惑 じ る 一 ― - - - - - - - - ― ・ （ そ う だ

勾 l リ フ レク シ ョ ンの 内響に悩む こ と があ る 一― - - - - - - - - - ＿； （ そ う だ

21 学生か ら学ぶこ と があ る 一 ― - - - - - - - - - - - - -- - - — （ そ う だ

22 自 分の看璽●を考え る き っかrナになって い る ― - - - - - - - — ー （ そ う

23 I婁冒指攀にや り がいを圏 じ る 一 ― - - - - - - - - - - - - - - - 疇 （ そ う だ

25 実冒搾畢につ いて読内寄修があれば参加 し た い― - -- -- - - -• （ そ う だ ・ 宣あそ う

26 霙詈権畢fれ需素の看霞鰤賣咸だ と 息 つ て い る 一 ― - - - - - - — ー （ そ う だ ・ 寧あそ う

ど ち ら と も いえ な い ・ ややち が9 ． ち がう ） 

1 2 実詈撞事に お いて縫鵬年戴Ii重璽で あ る 一 ― - - - - - - - ― ー （ そ う だ ・ 事昆そ う だ ・ どち ややち がう ・ ち が ' )

I3 学生に賃す る 措馨方絃に ついて 覆解 し て い る ― - - - - - - - - ―囀 （ そ う だ • まあそ う だ ・ どち ら と も いえ な い ・ ややち が , • ち がう ） 

14 I 自 分以外の看霞鰤の指畢方法が知 り た い 一 ― - - - - - - - ― ー （ そ う だ ・ まあそ う だ ． ど ち ら と も いえ な い ・ ややちがう ・ ち がう ）

15 実冒指事について困 っ た と き に相麟で き る祖手がいる 一 ― - - -- • （ そ う だ ・ まあそ う だ ・ どち ら と も いえ な い ・ ややち が' • ち がう ）

l 6 学生に撞職が鐵 し い と 曼け取 ら れな いか不安 で あ る 一 ― -- - - - · ( そ う だ ・ 寧あそ う だ ・ ど ち ら と も いえない • ややち がう • も がう ） 

＂ ！ 自 分か ら学生 と コ ミ ュニケーシ ョ ン を と る よ う に し て い る 一― - - : ( そ う だ ・ まあそ う だ ． どち ら と も いえ な い ・ や や ち が う ・ ち がう ）

18 I学生の困 っ て い る こ と を11Jき出す努 力 を し て い る 一 ― - - - - - - . ( そ う だ ・ 事あそ う だ ・ ど ち ら と も いえない • ややち がう ・ ち がう ）

どち ら と も いえ な い ， ややち が

ど ち ら と も いえ な い ・ ややち が

・ ち が う ）

．． ち がう ） 

どち ら と も いえ な い ・ ややち がう ・ ち が う ）

ち ら と も いえ な い ・ ややちがう ・ ち がう ）

・ どち ら と も いえ な い ・ ややち が, • ち がう ）

24 学生が声をか けやすい雰圃軍を作 っ て いる 一 ― - --- - -- - - • （ そ う だ ・ 寧あそ う だ ・ ど ち ら と も いえ な い ・ ややちが' i ち がう ）

ど ち ら と も いえ な い ・ ややち が9 ． ち がう ） 

どち ら と も いえ な い • や や ち が9 ． ち がう ） 

21 輿詈指事 を 遍 し て 自分も成長 し て いる 一 ― - - - - - - - - - — - ( そ う だ ・ 拿島そ う だ ・ どち ら と も いえ な い ・ ややちが, • ち がう ）

C． 実詈指事 を し て 良か っ た こ と を蠍えて下 さ い （ 自 白記●）

D． 実冒擢畢を して111 っ た こ と を轍 え て 下 さ い （ 自 虞記戴）

F
i

 

ー協 力 あ り がと う ご ざいま し た．

表 1
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いかと考える。そのため経験年数の短い看護師には，

実習指導に関する勉強会を行うことで指導に自信を持

てるように支援し， さらに自身 の看護観を語ることが，

学生にとって学びとなることを理解できるように支援

する必要がある。

一方で， ラ ダ ー IV郡はラ ダ ー I ~ III 郡と比べ， 実習

指導に対する苦手意識が少なく， 自分以外の看護師の

指導方法が知りたいという割合が高い結果であった。

実習指導に対して意欲的な回答が得られているため，

指導方法や指導内容について意見交換の場を設けるこ

とで， 不安の軽減や， やりがいにつながるのではない

かと考える。
士口斎 論

経験年数の短い看護師には， 実習指導に関する勉強

会を行う。また， 学生の緊張や不安を軽減させる雰囲

気作りを行うことや， 自身 の看護観を語ることが学生

にとって臨地実習の学びになると理解できるよう支援

していく。一方で， 経験年数の長い看護師には， 指導

内容について意見交換の場を設け， 実習指導に対する

思いを傾聴し， 承認するなど経験年数に見合った支援

体制を整える必要がある。
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学生 と十分に関わる時間 がある

ラダーW

ラダー I - m

全体

• そ うだ

● ま あそうだ

· どち らとも言えない

や やち がう

· ち がう

表 2 : ア ン ケ ー ト 結果

臨 地 実 習 指導と業務の両立 は

負担ではない

• そうだ

• ま あそうだ

どちらとも言えない

や やち がう

■ ち が う

表 3 : ア ン ケ ー ト 結果
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学 生 を教える こ と が苦手だと感じる

ラダ ー N

ラ ダ ー I ～ 頂

体

ラダ ー N

ラダ ー I ~ m  

体

ラ ダ ー N

ラダ ー I ～ 皿

全 体

ラダ ー N

ラダ ー I ～ 璽

体

表 4 : ア ン ケ ー ト 結果

• そうだ

· ま あそうだ

• どち らとも言えない

や や ち がう

■ ち がう

実 習 指導をする こ とに

プ レ ッシャーに感じる

一 ． そうだ

表 5 : ア ン ケ ー ト 結果

自 分 以外 の看護師の

指導方法が知 り た い

表 6 : ア ン ケ ー ト 結果

実 習 指導は将来の

• ま あそうた

■ どち らとも言えない

や やち がう

■ ち がう

■ そうだ

• ま あそうだ

■ ど ち らとも言えない

や や ち がう

• ち がう

看護師育成だと思っている

表 7 : ア ン ケ ー ト 結果
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• そ うだ

• ま あ そうだ

らとも言えない

や や ち がう

• ち がう


